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Je suis heureux de partager avec vous notre premier Rapport de Responsabilité 

Sociétale d’Entreprise (RSE).  2025 marque une étape décisive dans l'évolution 

de Guiraud Mousse. Conscients que la RSE n'est plus une option mais un 

véritable levier de compétitivité, nous avons structuré notre démarche autour de 

trois axes prioritaires : la maîtrise de nos impacts environnementaux, le 

renforcement de notre capital humain et l'excellence de notre gouvernance.

Cette approche stratégique nous permet aujourd'hui de répondre aux exigences 

croissantes de nos partenaires, réduire nos coûts et de répondre à notre 

philosophie de travail. 

Les résultats présentés dans ce rapport témoignent de notre engagement 

concret et de notre capacité d'innovation.

Au-delà des chiffres, c'est une nouvelle dynamique collective qui s'est installée. 

Nos collaborateurs sont fiers de contribuer à une entreprise responsable, nos 

clients nous font davantage confiance, et nos fournisseurs nous considèrent 

comme un partenaire de long terme.

Paul Louis Guiraud. Président des Ets L.Guiraud & Cie

ÉDITO

LA RSE, 
NOTRE LEVIER DE 
COMPÉTITIVITÉ

Paul Louis Guiraud
Président de Guiraud Mousse.
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GUIRAUD MOUSSE
EN 
2025

Les établissements Guiraud 
transforment la mousse 
polyuréthane depuis 1957 à 
Mazamet dans le Tarn.
Nous livrons nos clients sur 
l’ensemble du territoire 
français.
Avec un bureau d’étude 
internalisé et une unité de 
transformation moderne, 
nous sommes en mesure 
de vous accompagner sur 
tous vos projets.

NOTRE IDENTITÉ
NOS MARCHÉS

CHIFFRES CLÉS

M€ de chiffre 
d'affaires 

collaborateurs aux 
compétences 

complémentaires

tonnes de mousse 
transformées par mois

m² d'ateliers équipés 
de technologies de 

pointe

Notre savoir-faire s'exprime sur trois marchés
prioritaires :

AMEUBLEMENT
Fabricants de sièges et canapés, salles de
spectacles, mobilier de bureau, aménagement de
véhicules de loisirs.

SELLERIE
Mousses extérieures pour le nautisme, sellerie
générale, puériculture, médial, sport et loisir

CALAGE
Utiles à de nombreux corps d’industrie, les
mousses de calage sont principalement utilisées
par les prestataires de la logistique et du
transport de pièces d’usinage sensibles.



NOTRE 
CHAINE 
DE 
VALEUR

Approvisionnement stratégique

 6 fournisseurs de mousses en France et pays limitrophes.

Limitant les crises d’approvisionnement du secteur.

 Accès à plus de 150 références de mousses polyuréthanes

 Une relation privilégiée avec des fournisseurs depuis 
plusieurs décennies

Excellence opérationnelle

 Bureau d’étude sur formats numériques et 
gabarits

 Découpe automatique verticale et horizontale, 
fendeuse automatique de plaques

 Emballeuses automatiques. Comprimé/roulé à 
convenance

 Usinage, complexage, confection et 
conditionnement maîtrisés par nos 11 techniciens 
et techniciennes spécialisés formés en interne.

Service client impliquant

 85 clients fidélisés par notre réactivité, notre 
adaptabilité et la qualité de nos finitions.

 Livraisons avec des sociétés partenaires ou 
nos propres camions.

 1 interlocuteur dédié à chaque typologie de 
client.
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EXTERNES

 17 collaborateurs 
 1 Actionnaire : Paul Louis Guiraud 51ans

 85 clients B2B : sur l’ensemble du territoire français
 12 fournisseurs principaux 
 Local : Notre usine est ouverte pour les particuliers
 Écosystème et territoire : partenaire golf, rugby, lycées professionnels, 

ESAT AGAPEI

NOS 
PARTIES 
PRENANTES



NOTRE 
DÉMARCHE 
RSE
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STRATÉGIE ET 
RÉSULTATS



LE PARCOURS PERFORMANCE RSE

Identification des enjeux
stratégiques de notre
activité, en matière
économique, sociale et
environnementale.

Cette étape a permis de
dresser un état des lieux
objectif et de faire
émerger nos priorités.

Diagnostic 
RSE

1.

NOTRE 
DÉMARCHE 
RSE

Depuis sa création, les établissements Guiraud se sont développés auprès de clients et de
fournisseurs historiques. Nous avons recours a des collaborateurs présents depuis
longtemps au sein de l’entreprise. Dans ce contexte, il nous a paru naturel de nous
interroger sur nos enjeux RSE, et sur les actions qui étaient prioritaires pour engager notre
démarche. Ce document a pour vocation de présenter nos ambitions RSE sur les 3 axes
principaux : social, gouvernance, environnement. Il indique également les principales
actions qui seront engagées dans les prochaines années.

Pour initier une démarche structurée et concrète, nous avons participé 
au Parcours Performance RSE, un programme collectif porté par la 
Région Occitanie et son agence de développement économique Ad’Occ, 
en collaboration avec Altermès et KPMG. 

Élaboration d’un plan
d’actions opérationnel et
réaliste, axé sur nos
leviers de performance.

L’objectif : structurer la
démarche et inscrire la
RSE dans notre stratégie
d’entreprise.

Formalisation et
valorisation de nos
engagements à travers un
rapport extra financier.

Une première étape pour
partager notre vision et
rendre visibles nos
progrès.

Plan 
d’actions

2.
Rapport 

RSE

3.
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PILIER 
ENVIRONNEMENTAL 
Efficacité énergétique

NOS ACTIONS
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• Bilan carbone niveau 2

• Impact Score : 44

• Chutes comprimées en balles pour recyclage

• Elimination des colles avec solvants pour des colles à 
base aqueuses

• Mousses comprimées roulées

• Suppression des emballages redondants ou inutiles 
avec une nouvelle ligne d’emballage.

• Optimisation des matières premières
• Limiter notre empreinte carbone
• Rationaliser nos emballages
• Gestion de nos chutes et déchets

NOS ENJEUX

Environnement

Chaîne automatique de collage base aqueuse
sans projections.

Optimisation du stock

Audit ERP

La mousse est issue de dérivés d’hydrocarbure. Pour minimiser notre impact, nous avons 
misé sur l’optimisation des volumes et l'économie circulaire pour transformer cette 
contrainte en avantage concurrentiel.

CHIFFRES CLES

100% 
de nos déchets de 

mousses sont 
recyclés

PROJETS A VENIR
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• Garantir la santé, la sécurité et le bien-être au travail
• Ergonomie des postes
• Intégration des collaborateurs

NOS ENJEUX

Santé et sécurité

Objectif : zéro accident grave

Ergonomie des postes

Achat machines & outils limitant les TMS

PROJETS A VENIR

ACTIONS CONCRÈTES 2025

• Diagnostic sécurité : Analyse des postes en 
collaboration avec la CARSAT

• 2 machines de découpes mises à jour et acquisition 
d’une biseauteuse semi automatique. 

• Formations premiers soins et incendie.
• Nouvelle ligne d’emballage automatique réduisant de 

80% l’emballage manuel.
• Intégration : Process d’accueil avec tuilage de 2 à 6 

mois.
• Entretiens professionnels : structuration et 

systématisation

• Primes d’objectifs et intéressement

PILIER SOCIAL 
Un environnement sécurisé, une performance collective

En 2020, nous avons intégré notre nouvelle usine de 6000M2. Un espace pensé pour 
notre métier. Optimisation du flux, Sécurisation du stock, nouveau parc machine limitant 
les TMS. Aménagement de pièces communes, sanitaires, vestiaires, cuisine et salle de 
pause. Notre priorité: un environnement sécurisé et pensé pour le bien être de notre 
équipe.



08

RA
PP

O
RT

 D
E 

D
U

RA
BI

LI
TÉ

 2
02

6

• Garantir une conformité réglementaire exemplaire
• Développer des relations responsables avec nos partenaires
• Renforcer la confiance des parties prenantes par la transparence et la performance

opérationnelle

NOS ENJEUX

Gouvernance RSE

Nomination d’un responsable RSE

Cybersécurité

Pass Transformation Ecologique, dispositif CEA ou
autre.

Mettre en place un plan d continuité numérique.

CHIFFRES CLES

0
incident cyber 

en 2025

90%
Des documents 

archivés 
numériquement

PROJETS A VENIR

PILIER 
GOUVERNANCE 
Transparence des produits et éthique des affaires
Dans un environnement réglementaire complexe et face à des exigences clients accrues, 
nous avons structuré notre gouvernance pour gagner en efficacité, réduire nos risques et 
renforcer la confiance de nos parties prenantes.

ACTIONS CONCRÈTES 2025

Cybersécurité et protection des données

• Infrastructure sécurisée : sauvegarde 
externalisée.

• MàJ régulière de nos fiches techniques 
et certificats

Exigences RSE
• Réalisation d’un dossier RSE "clé en 

main" 
• Nomination d’un responsable RSE



CONTACT
ETS L.GUIRAUD
05.63.97.71.90
contact@guiraud-mousse.fr
50 Boulevard du Thoré
81200 AUSSILLON


